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1. El interés que muestra la psicologia de la
personalidad en la actualidad por la persona total
se manifiesta en su estudio de: (a) la motivacion
en términos de reduccion del impulso; (b) el self;
(c) la identificacion y medida de los rasgos de
personalidad.

2. Tomando en consideracion las caracteristicas
comunes a las distintas definiciones, podemos
decir que la personalidad: (a) constituye una
entidad en si misma; (b) esta constituida por una
serie de elementos que explican el estilo de res-
puesta del individuo; (c) hace referencia solo a la
conducta manifiesta.

3. El modelo internalista: (a) deriva del para-
digma organismico; (b) defiende la especificidad
de la conducta; (c) utiliza, fundamentalmente,
estrategias longitudinales.

4. ;Queé significa que una teoria de Personalidad
tenga valor heuristico?: (a) que permita generar
nuevas ideas e hipotesis; (b) que tenga gran utili-
dad predictiva; (c) que es una teoria esencial-
mente clinica.

5. Cuando estudiamos la personalidad compa-
rando a las personas en una determinada varia-
ble, seguimos un enfoque: (a) idiografico;
(b) nomotético; (c) idiotético.

6. La investigacion en Personalidad: (a) es esen-
cialmente de caracter clinico; (b) impone limita-
ciones metodoldgicas esenciales; (¢) se apoya en
la complementariedad de las estrategias correla-
cional y experimental.

7. En la teoria de Cattell, los rasgos que se refie-
ren a la forma peculiar de comportamiento de
cada persona, se denominan: (a) dinamicos;
(b) aptitudinales; (c) temperamentales.

8. Si una persona presenta inquietud, tension y
nerviosismo cuando esta realizando un examen y
decimos que su conducta se debe a su rasgo de
ansiedad, estamos: (a) explicando adecuadamen-
te su comportamiento; (b) aplicando una circula-
ridad explicativa; (c) apelando al valor estresante
de la situacion.

9. De acuerdo con Cattell, la unidad basica de
los rasgos dinamicos es: (a) actitud; (b) senti-
mientos; (c) ergios.

10.En el modelo de los Cinco Factores, las face-
tas de Cordialidad y Asertividad se encuentran
incluidas en el rasgo de: (a) Apertura Mental;
(b) Afabilidad; (c) Extraversion.

11.La categorizacion que uno hace de la reali-
dad: (a) esta muy condicionada por la dinamica
motivacional que el individuo mantiene en cada
momento; (b) es independiente de cualquier otro

proceso psicologico; (¢) tiene escasa importancia
como fuente de diferenciacion individual.

12.Las personas idiocéntricas suelen explicar la
conducta, en mayor medida, mediante factores:
(a) contextuales; (b) personales; (c) contextuales
y personales.

13.El caracter contextual de la conducta:
(a) acentua el valor de la capacidad discriminati-
va de la persona; (b) enfatiza el valor predictivo
de los rasgos de personalidad; (¢) es una obvie-
dad con escasa repercusion en el analisis de la
conducta.

14.Los "fastidios diarios", en comparacién con
los sucesos vitales, explican el nivel de bienestar
de los individuos: (a) en menor medida; (b) en
mayor medida; (c¢) de igual manera.

15.La fuente mas significativa de informacion
sobre la propia competencia es: (a) la influencia
social; (b) la experiencia vicaria; (¢) la experien-
cia personal.

16.Mientras mayor es la seguridad y confianza
que uno tiene en si mismo: (a) hard menos atri-
buciones internas de sus resultados; (b) mayor
sera el esfuerzo invertido para alcanzar una me-
ta; (c) menor serd la atencion prestada a la natu-
raleza especifica del problema.

17.Segln la teoria de la atribucion, que una ex-
pectativa futura aumente tras un éxito o dismi-
nuya tras un fracaso en una tarea similar, se de-
be, fundamentalmente, a la adscripcion del resul-
tado previo a factores: (a) internos; (b) estables;
(c) controlables.

18.De acuerdo con la teoria de Heider si el pro-
ducto de la capacidad por la motivacion es nulo
y la tarea es muy facil: (a) no se puede completar
la accidn; (b) se puede completar la accion; (c) si
se completa la accion siempre se realizan atribu-
ciones personales.

19.De acuerdo con Atkinson, las personas con
alta motivacion de logro tenderan a elegir tarcas
de dificultad: (a) alta; (b) intermedia; (c) baja.
20.Un cierto sesgo optimista, evitando poner en
cuestion la decision tomada, es mas propio del
setmental: (a) motivacional; (b) volitivo;
(c) evaluativo.

EJERCICIO PRACTICO 1
Los datos de la siguiente Tabla indican el grado
en que la conducta de un individuo se debe a las
expectativas generalizadas (EG) y especificas
(EE) que pone en juego ante situaciones habitua-
les (SH) y novedosas (SN); considerando, adi-
cionalmente, las fases iniciales del afrontamiento
(F1) y tras un periodo de entrenamiento (F2).
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Con base en estos datos, responda a las siguien-
tes cuestiones:

SH SN
F1 F2 F1 F2
EG .50 .60 40 .10
EE .20 .30 20 .60

21.Estos datos ponen de manifiesto: (a) el escaso
poder explicativo de la situacion; (b) el caracter
contextual de la conducta; (c) la mayor relevan-
cia explicativa de las expectativas generalizadas,
en ambas situaciones.

22.Tanto las expectativas generalizadas, como
las especificas: (a) se generan por aprendizaje;
(b) son independientes de la situacion; (c) se
asocian a diferentes sustratos biologicos.

23.La presencia de diferencias individuales:
(a) es igualmente observable en ambos tipos de
expectativas; (b) es mas frecuente en las expecta-
tivas generalizadas, por su mayor proximidad a
las caracteristicas de los rasgos de personalidad;
(c) correlaciona negativamente con la especifici-
dad de la expectativa.

24.La conducta inicial ante cualquier situacidn,
viene guiada en mayor medida por expectativas:
(a) especificas; (b) generalizadas solo si la situa-
cion es habitual; (¢) generalizadas.

25.El cambio en potencia explicativa de las ex-
pectativas a lo largo del proceso de afrontamien-
to de la situacion: (a) se debe exclusivamente a
la naturaleza de la situacion; (b) ilustra el efecto
del aprendizaje; (c) siempre es funcidon positiva
de su potencia al inicio del afrontamiento.

EJERCICIO PRACTICO 2

Conteste las proximas preguntas teniendo en
cuenta los resultados de la siguiente tabla en la
que se encuentra el rendimiento (recuerdo y
comprension lectora) de introvertidos y extraver-
tidos en funcién de las condiciones de trabajo
(con ruido de intensidad alta o sin ruido de fon-
do)

Recuerdo Comprension

lectora

Con Sin Con Sin
ruido | ruido | ruido | ruido

Introvertidos 18 28.2 12 18

Extravertidos 38 28.1 27 17.8

26.Las variables dependientes de este estudio
fueron: (a) recuerdo y comprension lectora;
(b) recuerdo y nivel de extraversion; (c) nivel de
extraversion y condiciones de trabajo.

27.Las variables independientes se manipularon:
(a) ambas por seleccion; (b) ambas directamente;
(c) una por seleccion y otra directamente.

28.Los introvertidos, con respecto a los extraver-
tidos, presentan un rendimiento mucho mejor
cuando: (a) trabajan con ruido; (b) trabajan sin
ruido; (¢) en ningun caso.

29.Los datos sugieren que los altos niveles de
activacion estimular facilitan el rendimiento de:
(a) extravertidos; (b) introvertidos; (c¢) tanto in-
trovertidos como extravertidos.

30.Si se hubiera incluido una condicioén con ni-
vel de activacion moderado, lo esperable de
acuerdo con resultados de otros estudios es que:
(a) los extravertidos rindieran mejor que los in-
trovertidos; (b) los introvertidos rindieran mejor
que los extravertidos; (c) no existieran diferen-
cias entre introvertidos y extravertidos.
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