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1.- Uno de los supuestos de los métodos de escalamiento es la existencia de un continuo latente que:
a) no se puede observar directamente; b) se puede observar directamente; ¢) en ocasiones puede ser
observado directamente.

2.- El Diferencial Semantico de Osgood es util para medir: a) las actitudes de las personas; b) el
significado afectivo que ciertos estimulos tienen para las personas; c) analizar el concepto que tienen
las personas sobre determinadas cuestiones.

3.- La fiabilidad de un test tiende a: a) aumentar cuando se aplica a grupos mas heterogéneos y/o se
incrementa la longitud del test; b) aumentar cuando se aplica a grupos mas homogéneos y/o se
incrementa la longitud del test; ¢) disminuir cuando se aplica a grupos mas homogéneos y/o se
incrementa la longitud del test.

4.- En un test para un determinado nivel de aptitud #=1, la funcidon de informacion del test es igual a
4. A un nivel de confianza del 95%, ;Cual es el intervalo confidencial para un sujeto que se le ha
estimado #=17: a) 0.02, 1.98; b) 0.51, 1.49;¢c) -3, 5.

5.- A un item de tres alternativas responden 100 sujetos de los cuales 40 responden correctamente.
(Cual seria su indice de dificultad corregido?: a) 0.10; b) 0.40; c) 0.60.

6.- Tras aplicar un test, se han formado tres grupos en funcion de las puntuaciones de los sujetos en el
test. En el item 1 los porcentajes de respuestas incorrectas son: del 70% en el grupo bajo, del 60% en
el grupo medio y del 30% en el grupo alto. El poder discriminativo del item es igual a: a) 0.47; b)
0.40; c) -0.40.

7.- Se desea aplicar el modelo de Guttman a las respuestas de una muestra de 10 sujetos a un test de 5
items. Si se han detectado 4 errores con respecto al patrén ideal, ;Se ajusta el modelo a los datos?: a)
si porque su C.R.=0.92 y es mayor que 0.90; b) no porque para que se ajuste el modelo no debe haber
errores; ¢) si porque su C.R.=0.96 y es mayor que 0.90.

8.- Un test de matematicas se aplicd a una muestra de 500 alumnos obteniéndose una media y una
varianza en las puntuaciones empiricas de 10 y 4, respectivamente. Un alumno ha obtenido una
puntuacion de 12 en este test. ;Cual seria su puntuacion equivalente que le corresponderia en otra
prueba de matematicas cuya media fuera de 8 y la desviacion tipica de 27: a) 14; b) 10; ¢) 12.

9.- En la construccion de una escala de actitudes y tras la valoracion de los items por parte de los
jueces, en el item 3 el percentil 25 fue 5.75, el percentil 50 fue 6.5 y el percentil 75 fue 7.60. ;Cual
seria su coeficiente de ambigiiedad?: a) 1.1; b) 1.85; ¢) —1.85.

10.- Las puntuaciones en un test predictor y un criterio de interés presentan un coeficiente de
fiabilidad de 0.75 y 0.60, respectivamente. Si hemos obtenido un coeficiente de determinacion de
0.25, {Cual seria el valor del coeficiente de validez si tanto las puntuaciones del test como del criterio
estuviesen libres de errores de medida?: a) 0.50; b) 0.75; c) 0.37.

Con los datos que se le dan a continuacion debera responder a las preguntas comprendidas
entre la numero 11 vla 16

Un psicologo escolar estaba interesado en implementar un programa de intervencion para
reducir el grado de conductas agresivas en el aula. Para ello construye una escala (X) compuesta por
20 items que fue administrada entre los alumnos de 2 de ESO. Ademas de ello, confecciono otra
escala "Y" de 10 items que fue entregada a los profesores con objeto de que valorasen las conductas
agresivas de sus alumnos, toméandose esta medida como criterio externo de interés. De las
caracteristicas psicométricas de la escala "X" encontramos que la desviacion tipica de las
puntuaciones verdaderas fue de 3 puntos, mientras que la varianza de los errores fue de 4 puntos. Por
otro lado, el coeficiente de fiabilidad de la escala "Y" fue de 0.81. Mientras que la proporcion de
varianza de "Y" que puede explicarse a partir de la varianza de "X" resulto ser igual a 0.49.
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11.- La varianza de las puntuaciones empiricas es igual a: a) 9; b) 11; ¢) 13.

12.- Suponiendo que la opcion correcta de la pregunta 11 fuera la c. El indice de fiabilidad de X vale:
a) 0.83; b) 0.69; ¢) 0.90

13.- Un sujeto que obtuvo una puntuacion en el test X de 10 puntos se estima que obtendrda mediante
el método basado en la distribucion normal de los errores una puntuacion verdadera comprendida
entre (NC 95%): a) 7.26 — 11.40; b) 6.08 —13.92; ¢) 2.16 — 17.16.

14.- Suponiendo que la opcion correcta de la pregunta 12 fuera la b. Cual de las dos escalas, "X" o
"Y" presentan mayor precision igualandolas en el numero de items: a) la escala Y; b) la escala X; c)
tienen igual precision.

15.- Si el criterio (Y) tuviera una fiabilidad perfecta, cudl seria su coeficiente de validez: a) 0.50; b)
0.78; c) 0.84.

16.- Qué tanto por ciento representa el error tipico de estimacion respecto a la desviacion tipica de las
puntuaciones en el criterio: a) 0.55; b) 0.65; ¢) 0.71.

17.- Los métodos basados en la division del test en dos mitades para el estudio de la fiabilidad de un
test miden: a) la estabilidad de las medidas del test; b) la equivalencia de las medidas del test; ¢) la
consistencia interna de un test.

18.- Cuando nuestro objetivo consiste en analizar si los items de un test son una muestra
representativa y relevante del constructo, necesitamos llevar a cabo un estudio de validacion: a) de
contenido; b) de constructo; c) referida al criterio.

19.- El coeficiente de validez: a) es una técnica adecuada para el estudio de la validacion de
contenido; b) se define como la correlacion entre las puntuaciones en el test y en el criterio; c¢) se
define como la proporcion de la varianza de las puntuaciones en el criterio que se puede pronosticar a
partir del test.

20.- Un item presenta impacto cuando: a) aplicado a dos grupos de sujetos, €stos muestran diferencias
en sus puntuaciones medias en ese item; b) existe funcionamiento diferencial del item; c) existen
diferencias en la puntuacion media de ambos grupos en ese item en sujetos que poseen el mismo nivel
de rasgo o aptitud.

21.- El poder discriminativo de un item se puede medir a través de: a) la proporcion de respuestas
correctas de los sujetos; b) la comparacion de la proporcion de respuestas correctas de los grupos de
baja y alta puntuacion en el test; ¢) la correlacion entre las puntuaciones del item y una variable
criterio externa.

22.- Las escalas tipicas derivadas: a) se obtienen a partir de los percentiles y evitan los numeros
negativos b) son una transformacion lineal de las escalas tipicas; ¢) asumen que la distribucion de las
puntuaciones es normal.

23.- La funcidon de informacion de un item para un determinado nivel de aptitud es mayor cuando: a)
la varianza del estimador de la aptitud es pequefia y la discriminacion del item es baja; b) la varianza
del estimador de la aptitud es alta o la discriminacion del item es baja; c¢) la varianza del estimador de
la aptitud es pequefia o la discriminacion del item es alta.

24.- Cinco items de una escala de actitud construida mediante el método de Thustone presentan los
valores escalares de 7.4, 9.2, 8.6, 4.8 y 8, respectivamente. Un sujeto que ha respondido estar de
acuerdo con los items 1, 3 y 5, tendrd una puntuacion en la escala de: a) 24; b) 7.6; c) 8.

25.- Si un alumno ha obtenido en un test de lengua una puntuacion que equivale al percentil 50, ;Qué
eneatipo le corresponderia, asumiendo que las puntuaciones se distribuyen normalmente?: a) 0; b) 5;
c) 105.

Gauss. P° de Sagasta 17, 3° Dcha. Tlfno.: 976 79 41 30 — www.academiagauss.com



http://www.academiagauss.com/

